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Die Babyboomer gehen in Rente // VDMA
Demografischer Wandel zeigt sich S
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Anzahl Schulabgangerinnen zuletzt um 6 Prozent gesunken // VDMA
S/

Schulabgangerinnen, Deutschland, Index 2013/14 = 100
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Weniger Anfangerinnen in Ausbildung und Studium

Anfangerlnnen im Ausbildungsgeschehen in Deutschland

—Berufsausbildung im dualen System —Studium
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Studienanfangerinnen im MB sinken kontinuierlich

Die Anzahl der Studierenden im ersten Hochschulsemester ist im Studienjahr 2021 (Sommersemester 21 +
Wintersemester 21/22) Uber alle Fachergruppen hinweg um 4 Prozent gesunken. Bei Maschinenbau/Verfahrenstechnik
betrug der Rickgang 9 Prozent und bei Elektrotechnik/Informationstechnik 4 Prozent. Im Gegensatz dazu ist die Anzahl
der Studierenden im ersten Hochschulsemester Informatik um 6 Prozent gestiegen.

Studierende im ersten Hochschulsemester, nach Studienjahren, Deutschland

—|nformatik ——Maschinenbau/Verfahrenstechnik ——Elektrotechnik/Informationstechnik
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Das Stellenangebot fur Nachwuchskrafte wird steigen, besonders fur
Auszubildende und dual Studierende aus dem technischen Bereich

Wie wird sich das Stellenangebot in Inrem Unternehmen fur diese Beschaftigtengruppen innerhalb der
nachsten 6 Monate entwickeln?

Angaben in Prozent der auswertbaren Rickmeldungen (N = 356)
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VDMA-Bildung: Mission 7 VVDMA

Wir helfen unseren Mitgliedern, genugend
und gut qualifizierten, technischen
Nachwuchs zu finden.




Arbeitsplan und Handlungsfelder, VDMA Bildung

Strategische Leitlinien

. Berufliche
Mitgliederberatung Azubi-K

' o Handlunasleitfiden Sozialpartnerinitiative

Technik in Schule g Fortbildungsstruktur

- - IMPULS Studie Neuordnungsverfahren
Afrika-Projekt Ingenieur Fortbildungsebene

Weiterbildung

Maschinenhaus Studie mit MBI

Ausbildungs-
kennzahlen

Ordnungsverfahren /
Qualifizierung far 14.0

TALENT & Tech
Gremienbetreuung / Politische Arbeit

VDMA | Bildung Seite 8 | 11.01.2022



Nachwuchswerbung im VDMA

Wir wollen,
@ talentmaschine

o talentmaschine In unserem letzten
b Beitrag fur heute stellen wir euch noch

einmal neun starke

» unsere Mitglieder beim Thema
Fachkraftenachwuchs sensibilisieren, informieren

u nd ko n kret Sté rke n y i - Beruf! ﬁssfllazif;i(hnikﬁauen vor! Morgen geht
B Awechaiung, o s
» Nachwuchs fur technische Berufe interessieren, s s bt s
- - Kein Tag ist wie der #studium @vdma.on \ @ schu gk _hg
. . . . . 4 andere und genau das @s h nk_junge_karr
» mehr Technik und Berufsinformation in die Schulen E‘::,?‘::J:E;;.“uﬁz“;u Shmemchrpcns gk

finden. Zu sehen was

29 Wo.

tragen . man selbst fertigen
kann ist ein tolles Insight chen
Gefiihl.*
oQv A
Anina, Auszubildende ~ Gefallt vdma.online und
Industriemechanikerin

Dazu betreiben wir:

bei SAME DEUTZ-FAHR

40 weitere Personen

DEUTSCHLAND GmbH

@ Kommentar hinzufiigen ...

» Mitgliederkommunikation & Wissenstransfer
» Schulerkommunikation & Werbung in Social Media SN NS %"\"""rf, -

Politische Int ret g r N TALENTMASCHINEde o

» Politische Interessenvertretung un 7 :

Offentlichkeitsarbeit o : MASQFH Lz ;
W REAL LIFE GUYS W #L% o

W dlless= Challenge! ~ "5 ' *
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Abteilung Bildung im VDMA

Schule & Nachwuchswerbung

Nachwuchswerbung:

» Nachwuchsportal TALENTMASCHINE.de mit integrierter
Stellenborse

» TechTalents — virtuelle Karrieremesse fur Techniknachwuchs

» Infotainment und Werbung in Social Media
(YouTube | Instagram | Facebook)

» YouTuber-Kampagne mit den Real Life Guys

» Handlungsleitfaden Nachwuchsarbeit

» Azubimentoren-Schulungen

» Best Practice Sammlung Nachwuchsarbeit

» Nachwuchsstudie — Faktoren der Berufswahl von Jugendlichen
Schule:

» Mehr Technikbildung in allgemeinbildende Schulen! ,Technik in
den Lehrplanen der Schulen”

~/h\FLIEGENDE BADEWANNE! 3"

» Matheaufgaben aus der Praxis fur die Schule ——

VDMA | Abteilung Bildung 11.01.2022


https://talentmaschine.de/
https://techtalents.de/
https://www.youtube.com/c/Talentmaschine
https://www.instagram.com/talentmaschine/
https://www.facebook.com/Ausbildung.Maschinenbau
https://youtu.be/a1OxgqGjsfE
https://www.vdma.org/viewer/-/v2article/render/1175653
https://unternehmen.talentmaschine.de/azubi-mentoren
https://unternehmen.talentmaschine.de/best-practice
https://www.vdma.org/documents/34570/0/Studie%20Nachwuchs%20f%C3%BCr%20technische%20Ausbildungsberufe%20im%20Maschinenbau.pdf/96770ba3-86da-d557-c4bf-08f30a9487ad
https://www.vdma.org/viewer/-/v2article/render/4276418
https://mint-zirkel.de/unterrichtsmaterialien/matheaufgaben-aus-der-arbeitswelt/

VDMA | Stefan Grotzschel

Was wir unseren Unternehmen als
Prinzipien mitgeben...

» Strahlkraft in der eigenen Region entwickeln

» Schuler:innen Unterstutzung beim Thema
Berufsinformation anbieten

» Schulkooperationen entlang von deren
Bedurfnissen durchfuhren
- Verbindlichkeit & Augenhohe

» Azubis fur die eigene Nachwuchswerbung
einsetzen / idealerweise von derselben
Schule (,kenn ich von fruher®)

Seite 11 | 11.01.2022



...und was unsere Mitglieder daraus machen.
Einfach aber wirkungsvoll: Gute Beispiele von VDMA Mitgliedern

» Wilo: Betriebspraktikum fur Lehrkrafte

» FAM: Schulischer Technikunterricht im
Unternehmen

» Bosch Rexroth: interaktiver Elternabend zur
Berufsinformation

» Lambda: Speed-Dating

Link zur Best Practice Sammlung

Link zum Handlungsleitfaden Nachwuchsarbeit

VDMA | Stefan Grétzschel Seite 12 | 11.01.2022


https://unternehmen.talentmaschine.de/best-practice
https://www.vdma.org/viewer/-/v2article/render/1175653

TechTalents // VDMA

Die virtuelle Karrieremesse fur Techniknachwuchs /
powered by TALENTMASCHINE.de

Unser Ziel

» Junge Menschen, Unternehmen und Hochschulen zusammenbringen f_i‘* TeChTa'e"tf
Wie £ N

» Berufs- und Studieninformation fur junge Zielgruppe anbieten

» Spannendes Rahmenprogramm veranstalten Informiere dich

» Integrierte Jobdatenbank TALENTMASCHINE.de :’[jj“j::;fj;‘;j;:ge

» Niedrigschwellig Kontakt zwischen Unternehmen, Hochschulen und Bt i

Nachwuchs ermoglichen ® Unternehmen

Rahmen @ Stellenanzeigen

» 365 Tage geoffnet ()

» Immer wieder einzelne Aktionswochen /-tage Video Trailer

Seite 13 | 11/01/22
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https://youtu.be/iMU4bVerZ2k

rs
o -
' il
: a 1 1 | 1 1 ]
= | 4 Informiere - Finde deinen
= € dich f) Job *
> ;5 s :
» o - | P ) ®
Ausbildungsberufe Unternehmen
' (duale) Hochschulen

Studiengange

é &
Vortrage on demand

TechTalents

Die virtuelle Karrieremesse fir Techniknachwuchs

powered by TALENTMASCHINE.de & /7 VDMA
b

: __ F—
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Berliner Luft

Ankcimmen
EP— — - 71l BerlinerLuft.

g und duales S

Duales Studium
Weiterkommen ML Maschinenbau /
Produktionstechnik
i (m/w/d)

« Bexbach, 66450

Duales Studium BWL /

Zukunfiplanen Industrie (m/w/d)
Daiaidr » Bexbach, 66450

2 BartinerLuft. . « Berlin, 10365
Wir sind in Teams fiir
Dich da. Einfach auf lcon Duales Studium
klicken, Link &ffnen und Technisches

. il 1
. s— teilnehmen Management

| — (m/w/d)
i#7] BerlinerLuft. !'_c'"'
®

- NHondarf_

Check-up

VDMA | Bildung
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Hochschule Furtwangen

HFU SPIRIT

@
v
\NNOVAT!
PRAXISNAY

StudiumPlus

® 7 Semester

*Integriertes Praxissemester

» Auslandsaufenthalt
moglich

* Studium und Berufsausbildung
—— kqmblmeren
#Viele Firmen aus der
Region beteiligen sich
* Geld verdienen und
Praxiserfahrung sammeln

HOCHSCHULE
FURTWANGEN
UNIVERSITY

VDMA | Bildung

Q% FrL
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Uni Stuttgart

Sﬂ.l("enang&bc‘t
(?ht'-‘mie. und Bio.
INgenieurwesen

Maschinenbay

Maschinenbauf
Werkstoff- ung
Produktionstechnik

Fahrzeug- und
Motorentechnik

Technologiemanagement

Weitere Studiengange

Zentrale
gtudienberatung

nINT-Kolled

VDMA | Bildung

Universitat Stuttgart

@ZES’ Gemeinsame Kommission Naschinennan

V o 4

der Universitat Stuttgart

Studienangebot
Elektrotechnik &
Informationstechnik
Informatik
Computational Linguistics

Computer Science

Weitere Studiengange

Seite 17 | 11.01.2022




TU Braunschweig

Maschine Praktika fir
@#Du ESChUIerinnen ! 3l Bachelor- und

Masterstudiengange

TechTalents
Hier triffst Du uns:

27.09. 14:00-16:00 Uhr
28.09. 10:00-12:00 Uhr
29.09. 14:00-16:00 Uhr

VDMA | Bildung Seite 18 | 11.01.2022



Kaeser

KAESER

KOMPRESSOREN

BERUFSAUSBILDUNG DUALES STUDIUM

Die Fresheit, zu entscheiden: Du stehst nach dem Abitur vor der
Entscheidung — Studium oder Ausbildung,
Waiterbildung oder Praxiserfahrung
= gszeniren am Firmensitz
n Coburg und am Standort Gera werden Wir biten dir die Moghichkeit beides
angehende Fachkratte in zwolf verschiedenen mitesnander zu verbinden um so auf richis
Ausbildungsberufen ausgebildet. verzichten zu missen

PRAKTIKUM OFFENE STELLEN @

Weiflt du schon, wie as nach der Schule bei D bist noch mitten im St oder auf der Su-
dir weitergeht? che nach ciner neuen Hen rderung und hast
Studium oder Ausbildung — Buro oder Werkstatt? deine Karriere fest im Visi

Durch en Prakbiloum kannst du hesaustinden, was Dann stesg doch direkt bet uns el KALSEH beetet
7u dir passt. Schnuppere bei uns ins Arbeitsieben interessante Prakiikumsplitze, sinen spannenden
h , lerme das spannende Uimield bei KAESER und sicheren Arbeitsplatz und Perspekiiven flr
annen und erlebe desnen Winschberuf hautnah deine Wedterentwicklung

2%

AUSBIL)UNG

INDUSTRIE | ZUKUNFT | BILDUNG

o Onne

Imagefi...

>

Imagefilm der Firma Jich geh zu KAESER*
KAESER Kompressoren Kinotrailer

VDMA | Bildung Seite 19 | 11.01.2022



Stefan Grotzschel

Ilhr Ansprechpartner VDMA Bildung

- Nachwuchswerbung & Schule

069 6603-1343
stefan.groetzschel@vdma.org
vdma.org/nachwuchsgewinnung-schule
TALENTMASCHINE.de
TechTalents.de
youtube.com/c/Talentmaschine
instagram.com/talentmaschine/

Connect with me on
Linked ]

VDMA | Stefan Grétzschel Seite 20 | 23.03.2021


mailto:stefan.groetzschel@vdma.org
https://www.vdma.org/nachwuchsgewinnung-schule
http://www.talentmaschine.de/
https://techtalents.de/
https://www.youtube.com/c/Talentmaschine
https://www.instagram.com/talentmaschine/
https://www.linkedin.com/in/stefangroetzschel/
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